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सारांश 

महात्मा गााँधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोज़गार गारंटी अधधधियम 

(एमजीएिआरईजीए) भारत सरकार द्वारा वर्ष 2005 में पाररत एक 

क्ांधतकारी योजिा है, धजसका मुख्य उदे्दश्य ग्रामीण के्षत्ो ंमें नू्यितम 

100 धििो ंका सुधिधित रोजगार प्रिाि करिा है। यह योजिा केवल 

आजीधवका सुरक्षा तक सीधमत िही ंहै, बल्कि इसके माध्यम से ग्रामीण 

समाज की सामाधजक, आधथषक और लैंधगक संरचिा में व्यापक 

पररवतषि िेखिे को धमले हैं। धवशेर् रूप से मधहलाओ ंकी ल्किधत में 

इस योजिा के कारण सकारात्मक बिलाव आए हैं। यह शोधपत् 

एमजीएिआरईजीए के तहत मधहलाओ ंके सामाधजक, आधथषक और 

पाररवाररक जीवि में आए पररवतषिो ंका समीक्षात्मक अध्ययि प्रसु्तत 

करता है। 

एमजीएिआरईजीए िे मधहलाओ ंको घर से बाहर धिकलिे और श्रम 

में भागीिारी का अवसर प्रिाि धकया है। इससे ि केवल उिकी 

आधथषक स्वतंत्ता में वृल्कि हुई है, बल्कि उिके आत्म-सम्माि और 

धिणषय लेिे की क्षमता में भी सुधार हुआ है। अिेक शोध अध्ययिो ंसे 

यह प्रमाधणत हुआ है धक योजिा में मधहलाओ ंकी भागीिारी औसति 

50 प्रधतशत से अधधक रही है, जो यह िशाषता है धक यह योजिा 

मधहलाओ ंके धलए धवशेर् रूप से लाभकारी धसि हुई है। कायषिलो ं

पर मधहला मजिूरो ं की उपल्किधत िे ि केवल पारंपररक लैंधगक 

भूधमकाओ ंको चुिौती िी है, बल्कि यह ग्रामीण समाज में मधहलाओ ं

की भूधमका को िए धसरे से पररभाधर्त करिे में सहायक रही है। 

इसके अधतररक्त, योजिा िे मधहलाओ ं के स्वास्थ्य, धशक्षा तथा 

पाररवाररक धिणषयो ं में भागीिारी जैसे महत्वपूणष के्षत्ो ं में भी 

सकारात्मक प्रभाव डाला है। मधहलाएं अब पररवार की धवत्तीय 

योजिाओ ंमें धिणाषयक भूधमका धिभा रही हैं और आत्मधिभषरता की 

धिशा में अग्रसर हो रही हैं। वही ंिूसरी ओर, कुछ चुिौधतयााँ भी सामिे 

आई हैं, जैसे – समय पर मजिूरी का भुगताि ि होिा, बाल संरक्षण 

की अिुपलब्धता, और कायषिलो ं पर सुधवधाओ ं का अभाव। इि 

कधमयो ं के बावजूि, एमजीएिआरईजीए िे ग्रामीण मधहलाओ ं के 

सशल्कक्तकरण की धिशा में एक मील का पत्थर िाधपत धकया है। 

यह अध्ययि सुझाव िेता है धक यधि कायषिलो ं पर के्च सुधवधा, 

स्वास्थ्य सेवा, और सुरधक्षत पररवहि जैसे उपाय धकए जाएाँ , तो 

मधहलाओ ंकी भागीिारी और प्रभावशीलता में और भी वृल्कि संभव है। 

साथ ही, योजिा की धिगरािी एवं सामाधजक अंकेक्षण की प्रधक्याओ ं

को और अधधक पारिशी तथा सहभागी बिािा आवश्यक है।1 
 

 

कीवर्ड्स: मिरेगा, मधहला सशल्कक्तकरण, ग्रामीण रोजगार, आधथषक 

स्वतंत्ता, सामाधजक पररवतषि, लैंधगक समािता, ग्रामीण धवकास, 

मधहला भागीिारी 

 

परिचय (Introduction): 

भारत जैसे धवकासशील िेश में ग्रामीण जिसंख्या की सामाधजक और 

आधथषक ल्किधत को सुधारिे के धलए अिेक योजिाएाँ  चलाई गई हैं। इि 

योजिाओ ंमें महात्मा गााँधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोज़गार गारंटी अधधधियम 

(मिरेगा/एमजीएिआरईजीए) एक ऐसी ऐधतहाधसक पहल है, धजसे वर्ष 

2005 में अधधधियम के रूप में संसि द्वारा पाररत धकया गया। यह 

अधधधियम ग्रामीण के्षत्ो ंमें रहिे वाले पररवारो ंको हर धवत्तीय वर्ष में 

100 धििो ंका सुधिधित रोजगार िेिे का संवैधाधिक अधधकार प्रिाि 

करता है। इसका उदे्दश्य ि केवल आजीधवका की सुरक्षा करिा है, 

बल्कि यह सामाधजक समावेशि, लैंधगक समािता और सशल्कक्तकरण 

की धिशा में भी एक महत्वपूणष किम है। 

ग्रामीण भारत में मधहलाएं पारंपररक रूप से घरेलू कामो ंतक सीधमत 

रही हैं और श्रम बाजार में उिकी भागीिारी नू्यितम रही है। 

एमजीएिआरईजीए िे इस ल्किधत को बिलिे में एक धिणाषयक भूधमका 

धिभाई है। यह योजिा मधहलाओ ंको सीधे रोजगार के अवसर प्रिाि 

करती है, धजससे वे ि केवल आधथषक रूप से सशक्त हुई हैं, बल्कि 

सामाधजक धिणषयो ंमें भी उिकी भूधमका सशक्त हुई है। योजिा के 

अंतगषत मधहलाओ ंके धलए नू्यितम एक धतहाई भागीिारी सुधिधित की 

गई है, धकंतु वास्तधवकता में अिेक राज्ो ंमें यह भागीिारी 50 प्रधतशत 

से अधधक रही है, जो इस योजिा की सफलता का संकेत है। 

एमजीएिआरईजीए के कायषिलो ंपर मधहलाओ ंको समाि मजिूरी, 

िािीय स्तर पर रोजगार, और समय-सीमा में भुगताि की गारंटी िी 

गई है। इससे ग्रामीण मधहलाओ ं को पहली बार अपिे जीवि में 

आत्मधिभषरता का अिुभव हुआ है। अिेक शोध यह धसि करते हैं धक 

मधहलाओ ंकी आधथषक ल्किधत में सुधार के साथ-साथ उिके सामाधजक 

व्यवहार और पाररवाररक संबंधो ंमें भी सकारात्मक पररवतषि आए हैं। 

मधहलाएं अब घरेलू धिणषयो ंमें अधधक सधक्य भूधमका धिभा रही हैं और 

बच्ो ंकी धशक्षा, स्वास्थ्य तथा पोर्ण संबंधी मामलो ंमें जागरूकता 

धिखा रही हैं। 

हालााँधक, इस योजिा के धक्यान्वयि में कई चुिौधतयााँ भी िेखी गई हैं। 

कुछ के्षत्ो ं में कायषिलो ं पर मधहलाओ ं के धलए उधचत शौचालय, 

पेयजल, और बाल िेखभाल जैसी बुधियािी सुधवधाओ ंका अभाव है। 

इसके अधतररक्त, मजिूरी के भुगताि में धवलंब, भ््र्षष्ट्ाचार और श्रम 

मूल्ांकि की समस्याएाँ  भी मौजूि हैं। बावजूि इसके, मधहलाओ ंकी 

भागीिारी और उिके जीवि में आए बिलावो ंको िेखते हुए यह कहा 

जा सकता है धक एमजीएिआरईजीए एक सामाधजक पररवतषि का 

माध्यम बि चुका है।2 

➢ एमजीएनआिईजीए औि महिला भागीदािी (MGNREGA 

and Women's Participation) 

1. योजना में महिलाओ ंके हलए हनर्ा्रित प्रावर्ान:- महात्मा गााँधी 

राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधधधियम (एमजीएिआरईजीए), 

धजसे 2005 में अधधधियधमत धकया गया, एक ऐसी सामाधजक 

सुरक्षा योजिा है धजसका उदे्दश्य ग्रामीण भारत में आजीधवका का 

सशक्त आधार प्रिाि करिा है। इस अधधधियम की सबसे बडी 

धवशेर्ता इसकी समावेशी प्रवृधत्त है, धवशेर्कर मधहलाओ ंके धलए। 

यह अधधधियम ि केवल ग्रामीण पुरुर्ो ंको रोजगार की गारंटी िेता 
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है, बल्कि ग्रामीण मधहलाओ ंको भी सशक्त बिािे की धिशा में 

कायष करता है। इसमें धवशेर् रूप से मधहलाओ ं के धलए कुछ 

महत्वपूणष प्रावधाि धकए गए हैं, 3 धजिमें प्रमुख हैं: 

➢ कम-से-कम एक हतिाई भागीदािी: अधधधियम के अिुसार 

प्रते्यक राज्/कें द्रशाधसत प्रिेश में रोजगार पािे वालो ंमें कम से 

कम एक-धतहाई मधहलाएं होिी चाधहए। यह सुधिधित करता है धक 

योजिा मधहलाओ ंतक अवश्य पहुाँचे और वे आधथषक गधतधवधधयो ं

में भाग लें। 

➢ समान पारिश्रहमक: मधहला और पुरुर् िोिो ंश्रधमको ंको समाि 

कायष के धलए समाि वेति िेिे का प्रावधाि है, जो लैंधगक समािता 

की धिशा में एक बडा किम है। 

➢ स्थानीय स्ति पि काय्स्थल: कायषिलो ंका चयि इस प्रकार 

धकया जाता है धक मधहलाएं अपिे गााँव के आसपास काम कर सकें  

और घरेलू धजमे्मिाररयो ंके साथ कायष में संतुलि बिा सकें । 

➢ के्रच सुहवर्ा: यधि कायषिल पर पााँच या उससे अधधक बचे् (छह 

वर्ष से कम आयु के) उपल्कित हैं, तो उिके धलए िेखभाल की 

व्यविा (के्च) करिा अधिवायष है, धजससे मधहलाओ ंको बच्ो ंकी 

िेखरेख की धचंता धकए धबिा कायष करिे की सुधवधा धमले। 

इि प्रावधािो ंिे मधहलाओ ंको घर की चारिीवारी से बाहर धिकलकर 

स्वतंत् रूप से कायष करिे और अपिी आजीधवका अधजषत करिे में 

सक्षम बिाया है। 

2. िाज्ो ंमें महिलाओ ंकी औसत भागीदािी:- हालांधक योजिा में 

मधहलाओ ंके धलए नू्यितम 33% भागीिारी का लक्ष्य रखा गया है, 

लेधकि 2019 तक के आाँकडो ंसे स्पष्ट् होता है धक कई राज्ो ंमें 

मधहलाओ ं की भागीिारी इस आंकडे से कही ं अधधक रही है। 

भारत सरकार के ग्रामीण धवकास मंत्ालय के आाँकडो ंके अिुसार, 

2018-19 में मधहलाओ ंकी राष्ट्र ीय औसत भागीिारी लगभग 54 

प्रहतशत थी, जो यह िशाषता है धक मधहलाएं इस योजिा से गहरे 

स्तर पर जुडी हैं।3 

िाज्वाि स्थस्थहत  

➢ केिल और तहमलनारु् जैसे िधक्षण भारतीय राज्ो ंमें मधहलाओ ं

की भागीिारी 80% से अधधक रही है। 

➢ िाजस्थान, छत्तीसगढ़, और झािखंर् जैसे राज्ो ंमें यह आाँकडा 

55% से ऊपर रहा है। 

➢ वही ं उत्ति प्रदेश और हििाि जैसे राज्ो ं में यह भागीिारी 

अपेक्षाकृत कम (लगभग 35–45%) रही, धकनु्त इिमें भी वर्ष िर 

वर्ष वृल्कि िेखी गई है। 

➢ यह उच् भागीिारी िशाषती है धक मधहलाओ ंमें कायष की इच्छा, 

आत्मधिभषरता की आकांक्षा और योजिा में धवश्वास लगातार बढा 

है। धवशेर् रूप से उि के्षत्ो ंमें जहााँ अन्य आधथषक अवसर सीधमत 

हैं, वहााँ एमजीएिआरईजीए मधहलाओ ं के धलए एक प्रमुख 

आजीधवका स्रोत बिकर उभरी है। 

3. महिला श्रहमको ंकी भूहमका औि अनुभव:- एमजीएिआरईजीए 

िे मधहला श्रधमको ंको केवल रोजगार ही िही ंधिया, बल्कि उिके 

जीवि के अिेक आयामो ंमें पररवतषि लाया है। मधहलाओ ंकी 

भूधमका अब धसफष  श्रधमक की िही ंरही, बल्कि वे एक सहभागी 

धवकासकताष के रूप में उभरी हैं। उिके अिुभव यह संकेत िेते हैं 

धक वे ि केवल योजिा से संतुष्ट् हैं, बल्कि इसके ज़ररए उन्ोिें 

आत्मसम्माि, स्वतंत्ता और सामाधजक पहचाि अधजषत की है।3 

➢ आहथ्क परिवत्न: एमजीएिआरईजीए से अधजषत आय िे 

मधहलाओ ंको पहली बार अपिे धलए खचष करिे, बच्ो ंकी पढाई 

में सहयोग िेिे, घरेलू जरूरतें पूरी करिे और कभी-कभी बचत 

करिे का भी अवसर धिया है। इससे उिमें आत्मधवश्वास की वृल्कि 

हुई है। 

➢ सामाहजक भूहमका में िदलाव: पहले धजि मधहलाओ ंको केवल 

घरेलू धिणषयो ंतक सीधमत रखा गया था, वे अब पंचायत बैठको ंमें 

भाग लेती हैं, बैंधकंग सेवाओ ंका उपयोग करती हैं, और सरकारी 

योजिाओ ं के प्रधत जागरूक हुई हैं। यह सामाधजक पररवतषि 

केवल व्यल्कक्तगत िही,ं बल्कि सामुिाधयक स्तर पर धिखाई िे रहा 

है। 

➢ काय् अनुभव औि चुनौहतयााँ: 

मधहलाओ ंिे श्रम कायों को एक चुिौती के रूप में स्वीकार धकया है 

और खेत की मेड बााँधिे, तालाब खुिाई, सडक धिमाषण जैसे कायों में 

पूरी धिपुणता के साथ भाग धलया है। हालांधक, कुछ कधठिाइयााँ भी 

उिके अिुभव में शाधमल रही हैं: 

➢ कायषिल पर शौचालय और पीिे के पािी की कमी 

➢ समय पर मजिूरी ि धमलिा 

➢ के्च सुधवधा का अभाव 

➢ पुरुर् सहकधमषयो ंद्वारा कायषिल पर भेिभाव की धशकायतें 

धफर भी, अधधकांश मधहला श्रधमको ंिे इस योजिा को अपिे जीवि में 

एक "मुल्कक्तिाता" के रूप में िेखा है। 

➢ एक अध्ययन के अनुसाि, छत्तीसगढ की एक अिुसूधचत 

जिजातीय मधहला, धजसिे एमजीएिआरईजीए के माध्यम से अपिे 

बच्ो ंकी सू्कली धशक्षा और अपिे स्वयं के स्वास्थ्य पर खचष करिा 

शुरू धकया, कहती है: "पहले हम घर के भीतर ही थे, अब बाहर 

आकर खुि पैसे कमा रहे हैं, बैंक जा रहे हैं और गााँव की बैठक में 

बोल भी रहे हैं।" यह अिुभव महज व्यल्कक्तगत िही,ं बल्कि यह पूरे 

ग्रामीण मधहला समाज की सामाधजक चेतिा का प्रतीक है।3 

4. आहथ्क प्रभाव (Economic Impact on Women):-  

महात्मा गााँधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधधधियम (MGNREGA) 

िे ि केवल ग्रामीण के्षत्ो ंमें आजीधवका के अवसर बढाए हैं, बल्कि 

धवशेर् रूप से मधहलाओ ंकी आधथषक ल्किधत में महत्वपूणष पररवतषि भी 

लाए हैं। यह योजिा उन्ें पारंपररक पाररवाररक और सामाधजक बंधिो ं

से बाहर धिकलिे का अवसर प्रिाि करती है, धजससे वे ि केवल 

आधथषक रूप से सक्षम बिती हैं बल्कि सामाधजक रूप से भी सशक्त 

होती हैं। इस खंड में हम तीि प्रमुख उप-धवर्यो ं— आय में वृस्थि औि 

आहथ्क आत्महनभ्िता, खच् एवं िचत की प्रवृहत्त में िदलाव, तथा 

घिेलू हवत्तीय हनर््यो ंमें भागीदािी 4 

➢ आय में वृस्थि औि आहथ्क आत्महनभ्िता:- MGNREGA 

योजिा के तहत कायष करिे से मधहलाओ ंकी आय में उले्लखिीय 

वृल्कि िेखी गई है। पहले जहााँ अधधकांश ग्रामीण मधहलाएाँ  

अिौपचाररक के्षत् में कम मजिूरी पर कायष करती थी ंया घरेलू 

कायों तक सीधमत थी,ं अब उन्ें नू्यितम धिधाषररत मजिूरी पर 

100 धििो ंतक का कायष उपलब्ध होता है। यह आय ि केवल 

उिकी आधथषक ल्किधत को मज़बूत करती है, बल्कि उन्ें 

आत्मधिभषरता की धिशा में भी अग्रसर करती है।4 

2019 के आंकडो ंके अिुसार, MGNREGA के तहत प्रहत महिला 

श्रहमक को औसतन 184 से 210 रुपये प्रहतहदन की मजिूरी प्राप्त 

हुई, जो ग्रामीण के्षत्ो ंमें अन्य गैर-संगधठत के्षत्ो ंसे कही ंबेहतर रही। इस 

योजिा िे उि मधहलाओ ंके धलए भी अवसर खोले हैं जो पहले कभी 

कायषबल में शाधमल िही ं थी,ं जैसे धवधवाएाँ , अकेली मधहलाएाँ  और 

अिुसूधचत जाधत/जिजाधत की मधहलाएाँ । 

मौहलक परिवत्न: 

➢ अब मधहलाएं अपिे स्वयं के खचों के धलए पधत या पररवार पर 

धिभषर िही ंरही।ं 
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➢ कई मधहलाओ ंिे अपिी पहली कमाई से स्वयं के धलए कपडे, 

बच्ो ंकी पढाई और घरेलू ज़रूरतो ंको पूरा धकया। 

➢ बैंधकंग सेवाओ ं का उपयोग बढा है, धजससे धवत्तीय समावेशि 

हुआ। 

उदाििर्: झारखंड की एक मधहला श्रधमक बताती है धक पहले वह 

केवल घर के कायष करती थी, लेधकि अब वह MGNREGA के माध्यम 

से हर माह ₹5000 तक कमा रही है। इस कमाई से उसिे अपिे बेटे 

को सू्कल भेजिा शुरू धकया और स्वयं पहली बार बैंक खाता खोला। 

खच् एवं िचत की प्रवृहत्त में िदलाव:- MGNREGA से प्राप्त आय िे 

ग्रामीण मधहलाओ ंकी खच् किने की प्रवृहत्त को आत्महनभ्िता की 

हदशा में परिवहत्त हकया है। पहले मधहलाएं घरेलू खचष के धलए पुरुर् 

सिस्यो ंपर धिभषर थी,ं लेधकि अब वे अपिी कमाई से स्वयं धिणषय लेकर 

खचष करती हैं।4 

प्रमुख परिवत्न हिंदु: 

➢ भोजि, कपडे, बच्ो ंकी धशक्षा और स्वास्थ्य पर खचष करिे की 

क्षमता में वृल्कि। 

➢ छोटे व्यवसाय या पशुपालन में हनवेश की प्रवृधत्त बढी है — जैसे 

धक बकरीपालि, मुगीपालि या सब्जी की खेती। 

➢ कई राज्ो ंमें मधहलाओ ंिे स्वयं सहायता समूहो ं(SHG) में शाधमल 

होकर अपिी बचत को सामूधहक पंूजी में बिला। 

िचत का उदय: 

2019 में, धबहार, ओधडशा, और छत्तीसगढ में धकए गए के्षत्ीय अध्ययि 

से ज्ञात हुआ धक 65% मधहलाएं अपिी मजिूरी का कुछ धहस्सा 

धियधमत रूप से बचा रही हैं। इिमें से अधधकतर िे स्वयं सहायता 

समूहो ंया ग्रामीण बैंधकंग प्रणाली में भागीिारी की है। 

मनोसामाहजक प्रभाव: 

➢ कमाई से मधहलाएं आत्मगौरव का अिुभव करती हैं। 

➢ बचत की आित िे मधहलाओ ंको आपातकालीन स्थस्थहतयो ंके 

प्रहत सुिहित हकया िै। 

➢ वे अब ऋण लेिे की बजाय अपिी आय पर धिभषर रहती हैं। 

घिेलू हवत्तीय हनर््यो ंमें भागीदािी:- मधहलाओ ंकी आय में वृल्कि से 

घि के भीति उनकी भूहमका में भी गुर्ात्मक परिवत्न आया है। 

जहााँ पहले केवल पुरुर् ही आधथषक धिणषय लेते थे, वही ंअब मधहलाएं भी 

पररवार के धवत्तीय धिणषयो ंमें भाग लेिे लगी हैं।5 

मुख्य पिलू: 

➢ बच्ो ंकी धशक्षा के चुिाव से लेकर सू्कल फीस जमा करिे जैसे 

धिणषय अब मधहलाएं लेिे लगी हैं। 

➢ घर के धिमाषण, धबजली या गैस किेक्शि के धलए योजिा बिािा 

अब मधहलाओ ंकी भागीिारी के साथ होता है। 

➢ कई मामलो ंमें मधहलाएं पधत या अन्य पररजिो ंको आधथषक रूप से 

सहारा िे रही हैं। 

दृष्ांत: 

राजिाि के बांसवाडा धज़ले की एक मधहला बताती हैं धक पहले उिके 

पधत ही सारे धिणषय लेते थे, लेधकि अब जब वह भी कमा रही हैं, तो घर 

के बजट बिािे में उिकी राय ली जाती है। वह अब राशि, बच्ो ंकी 

कॉपी-धकताबें और त्योहारो ंपर खचष का धिणषय स्वयं करती हैं। 

सामाहजक दृहष्कोर् में परिवत्न: 

➢ आधथषक स्वतंत्ता से महिलाओ ंका आत्महवश्वास बढा है। 

➢ पररवार और समुिाय में उिका मान िढ़ा िै। 

➢ पधत और ससुराल पक्ष द्वारा धिणषयो ंमें सहभाधगता को स्वीकृधत 

धमल रही है 

MGNREGA योजिा िे मधहलाओं के जीवि में आधथषक क्ांधत ला िी है। 

यह योजिा केवल रोजगार का साधि िही ं है, बल्कि यह आहथ्क 

सशस्थिकिर् का औजाि बि चुकी है। इससे मधहलाओं में 

आत्मधिभषरता, धजमे्मिारी और िेतृत्व क्षमता का धवकास हुआ है। 

उिकी आय में वृल्कि िे ि केवल व्यल्कक्तगत स्तर पर बल्कि पररवार और 

समाज के स्तर पर भी उन्ें सशक्त धकया है।4 

➢ सामाहजक एवं पारिवारिक परिवत्न (Social and Familial 

Transformation) 

महात्मा गांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधधधियम (MGNREGA) 

ि केवल एक आधथषक कायषक्म है, बल्कि यह ग्रामीण समाज के ढांचे 

को बिलिे वाला एक सामाधजक सुधारक उपकरण भी बि गया है। 

धवशेर् रूप से मधहलाओ ंकी भागीिारी िे ि केवल उिकी आधथषक 

ल्किधत को बिला है, बल्कि उनकी सामाहजक पिचान, पारिवारिक 

भूहमका औि सामाहजक दृहष्कोर् में गििा परिवत्न लाया िै।5 

यह खंड मुख्यतः  तीि धबंिुओ ंपर कें धद्रत है: 

1. सामाधजक दृधष्ट्कोण में बिलाव 

2. पाररवाररक धिणषयो ंमें मधहलाओ ंकी भागीिारी 

3. धशक्षा, स्वास्थ्य एवं बच्ो ंके पालि-पोर्ण पर प्रभा 

1. सामाहजक दृहष्कोर् में िदलाव:- MGNREGA िे ग्रामीण के्षत्ो ं

में मधहलाओ ंको सावषजधिक िािो ंपर कायष करिे का अवसर 

प्रिाि धकया है, धजससे उिके प्रधत समाज का दृधष्ट्कोण बिलिे 

लगा है। पहले जहााँ मधहलाओ ंको केवल घरेलू कायों तक सीधमत 

समझा जाता था, वही ंअब उन्ें मेहिती श्रधमक, आय अजषक और 

सामाधजक योगिािकताष के रूप में िेखा जािे लगा है। 

मुख्य परिवत्न हिंदु: 

➢ साव्जहनक पिचान में वृस्थि: 

मधहलाओ ंको कायषिलो ंपर पुरुर्ो ंके साथ बराबरी से कायष करते 

िेखिा अब सामान्य होता जा रहा है। यह दृश्य ग्रामीण समाज की 

परंपरागत लैंधगक सोच को चुिौती िेता है। 

➢ ग्राम पंचायतो ंमें सिभाहगता: 

कई मधहलाएं अब ग्राम सभा की बैठको ंमें भाग लेिे लगी हैं और 

अपिे अधधकारो ंके प्रधत सजग हो रही हैं। 

➢ स्वाहभमान औि आत्महवश्वास: 

MGNREGA के अिुभव से मधहलाएं पहले से अधधक मुखर हो गई 

हैं, वे अब सामाधजक मुद्दो ंपर भी अपिी राय रखिे लगी हैं। 

उदाििर्: उत्तर प्रिेश के सुल्तािपुर धजले की रेखा िेवी बताती हैं धक 

जब उन्ोिें पहली बार खुि कमाई की और बैंक खाता खोला, तो गााँव 

के लोगो ं िे उन्ें सम्माि की दृधष्ट् से िेखिा शुरू धकया। पहले जो 

मधहलाएाँ  परिे में रहती थी,ं अब वे धमट्टी का काम करते हुए पंचायत 

भवि तक जा रही हैं। 

2. पारिवारिक हनर््यो ंमें महिलाओ ंकी भागीदािी:-MGNREGA 

से प्राप्त आय िे मधहलाओ ंको पररवार के अंिर धिणषयो ंमें भाग 

लेिे का अधधकार और आत्मधवश्वास धिया है। पहले जहााँ केवल 

पुरुर् ही यह धिणषय लेते थे धक पैसे कहााँ खचष होगें, अब मधहलाएं 

भी इसमें बराबरी से भागीिारी कर रही हैं।5 

प्रमुख िदलाव: 

➢ घिेलू िजट में सिभाहगता: 

अब मधहलाएं यह तय करिे में सक्षम हैं धक राशि धकतिा और 

कब लािा है, बच्ो ंकी पढाई पर धकतिा खचष होगा आधि। 

➢ संपहत्त औि हनवेश हनर््य: 

कुछ मधहलाएं छोटे स्तर पर पशुपालि, कृधर्-उपकरण की खरीि 

या स्वयं सहायता समूहो ंमें धिवेश करिे लगी हैं। 
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➢ परिवाि में सम्मान औि भूहमका में परिवत्न: 

मधहलाएं अब केवल पालि-पोर्ण करिे वाली िही,ं बल्कि एक 

'आय-स्रोत' और 'धिणषयकताष' की भूधमका में भी िेखी जाती हैं। 

मनोसामाहजक असि: 

➢ मधहलाएं जब स्वयं कमािे लगती हैं तो उिका आत्मधवश्वास बढता 

है और पधत या सास-ससुर द्वारा उिकी राय को महत्व धमलिा 

शुरू होता है। 

➢ घरेलू धहंसा की घटिाओ ंमें कुछ के्षत्ो ंमें कमी आई है, क्ोधंक 

मधहलाएं अब धिभषर िही ंरही।ं 

➢ मधहलाएं अब बच्ो ंकी धशक्षा और स्वास्थ्य से संबंधधत धिणषय लेिे 

में सधक्य हैं 

3. हशिा, स्वास्थ्य एवं िच्ो ं के पालन-पोषर् पि प्रभाव:-

मधहलाओ ंकी आय में वृल्कि का प्रत्यक्ष प्रभाव उिके बच्ो ंकी 

धशक्षा, स्वास्थ्य और पालि-पोर्ण पर पडा है। MGNREGA िे 

उन्ें इतिी धवत्तीय शल्कक्त िी है धक वे अब अपिे बच्ो ंको बेहतर 

जीवि िेिे की धिशा में प्रयासरत हैं।5 

हशिा में सुर्ाि: 

➢ MGNREGA से आय धमलिे के बाि कई मधहलाओ ंिे बच्ो ंको 

सू्कल भेजिा शुरू धकया, धवशेर्कर लडधकयो ंको। 

➢ सू्कल डर ेस, धकताबें, टू्यशि फीस आधि का खचष अब मधहलाएं 

स्वयं वहि कर रही हैं। 

➢ कई पररवारो ंिे बच्ो ंको धिजी सू्कलो ंमें भी िाल्कखला धिलाया है, 

जो पहले असंभव था। 

स्वास्थ्य पि प्रभाव: 

➢ बच्ो ंके टीकाकरण, पोर्ण आहार, धियधमत जांच आधि में सुधार 

हुआ है। 

➢ मधहलाएं अब स्वास्थ्य सेवाओ ंका अधधक उपयोग कर रही हैं 

क्ोधंक उिके पास पररवहि और िवाइयो ंके धलए धि है। 

➢ गभषवती मधहलाओ ं और िवजात बच्ो ं की िेखभाल में भी 

जागरूकता बढी है। 

पालन-पोषर् में िदलाव: 

➢ अब मधहलाएं बच्ो ं को समय िेिा, पढाई में रुधच लेिा और 

अिुशासि धसखािा अधधक धजमे्मिारी से कर रही हैं। 

➢ उन्ें यह समझ आिे लगा है धक बच्ो ंका भधवष्य उिके हाथ में 

है, और वे उसके धलए आधथषक रूप से भी सक्षम हैं।5 

➢ योजिा के धक्यान्वयि की चुिौधतयााँ (Challenges in 

Implementation) 

महात्मा गांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधधधियम (MGNREGA) 

ग्रामीण भारत में धिधषिता उनू्मलि और रोजगार सुधिधित करिे की 

दृधष्ट् से एक क्ांधतकारी योजिा रही है। यद्यधप इस योजिा िे ग्रामीण 

के्षत्ो,ं धवशेर्कर मधहलाओ ंको आधथषक और सामाधजक रूप से सशक्त 

धकया है, परंतु इसके प्रभावी हक्रयान्वयन में अनेक व्याविारिक 

चुनौहतयााँ अि भी हवद्यमान िैं।6 

1. जदूिी भुगतान में देिी:- MGNREGA के अंतगषत धिधाषररत है धक 

मजिूरी का भुगताि 15 हदनो ंके भीतर हो जािा चाधहए, धकंतु 

वास्तहवकता में यि प्रहक्रया प्रायः  हवलंहित ििती िै। 

समस्याएाँ : 

➢ भुगताि की प्रधक्या में तकनीकी अडचनो ं जैसे बायोमेधटर क 

सत्यापि, PFMS पे्लटफॉमष पर धवलंब, बैंक की प्रधक्या आधि के 

कारण समय पर मजिूरी िही ंधमल पाती। 

➢ भुगताि में िेरी से श्रहमको ंकी हवश्वसनीयता योजना से घटती िै 

और वे अन्य असंगधठत के्षत्ो ंमें पलायि कर जाते हैं। 

➢ मधहला श्रधमको ंके धलए यह ल्किधत और भी कधठि हो जाती है 

क्ोधंक वे अपिी आय पर घरेलू आवश्यकताओ ं की पूधतष हेतु 

धिभषर रहती हैं। 

उदाििर्: 2019 में ग्रामीर् हवकास मंत्रालय की एक रिपोट् में 

िताया गया हक लगभग 54% भुगताि िेरी से धकए गए, हजनमें 

अहर्कांश मजदूिो ंको 21 धििो ंसे अधधक समय लगा।¹ 

2. काय्स्थल पि िुहनयादी सुहवर्ाओ ंकी कमी 

MGNREGA के धिशा-धििेशो ंके अिुसार कायषिलो ंपर शौचालय, 

पीने का पानी, शेर् औि प्राथहमक हचहकत्सा जैसी मूलभूत सुधवधाएं 

उपलब्ध करािा अधिवायष है, परंतु अनेक स्थलो ं पि इनका घोि 

अभाव है।6 

समस्याएाँ : 

➢ मधहला श्रधमको ं के धलए शौचालय की अिुपलब्धता एक गंभीर 

स्वास्थ्य और गररमा का प्रश्न बि जाता है। 

➢ पीिे के पािी की कमी और धूप/वर्ाष में धवश्राम हेतु व्यविा ि 

होिे से कायषिल अमािवीय बि जाता है। 

➢ धवशेर् रूप से गभषवती मधहलाओ ंया वृि मधहलाओ ंको धवशेर् 

सुधवधाओ ंकी आवश्यकता होती है, जो उपलब्ध िही ंहोती।ं 

प्रभाव: इि सुधवधाओ ं की कमी से महिलाओ ं की भागीदािी में 

हगिावट आती है और योजिा का सामाधजक सशक्तीकरण उदे्दश्य 

प्रभाधवत होता है। 

3. सामाहजक अंकेिर् औि भ्रष्ाचाि के मुदे्द 

MGNREGA में पारिधशषता और जवाबिेही के धलए सामाहजक 

अंकेिर् (Social Audit) का प्रावधाि धकया गया है, परंतु कई राज्ो ं

में यह प्रधक्या मात् औपचाररकता बिकर रह गई है।6 

प्रमुख समस्याएाँ : 

➢ कई ग्राम पंचायतो ंमें सामाधजक अंकेक्षण होता ही िही ंया िािीय 

प्रभावशाली लोगो ंद्वारा उसे प्रभाधवत कर धिया जाता है। 

➢ "फजी जॉि कार््", "घोहषत काय् हदवसो ंमें गडिडी", औि 

"अनावश्यक सामग्री खच्" जैसी भ्र्षष्ट् प्रथाएाँ  सामिे आती हैं। 

➢ ज़मीिी स्तर पर काम के धलए पंजीकृत मधहलाओ ंको काम िही ं

धमलता, परंतु रिकॉर्् में उपस्थस्थहत हदखाई जाती िै। 

उदाििर्: 2019 में राजिाि के टोकं धज़ले में धकए गए एक 

सामाधजक अंकेक्षण में पाया गया धक **करीब 23% जॉब काडष ऐसे 

पररवारो ंके िाम पर जारी थे, जो वहााँ रहते ही िही ंथे।6 

➢ मधहला सशल्कक्तकरण की धिशा में सुझाव (Suggestions for 

Strengthening Women's Empowerment) 

महात्मा गांधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधधधियम (MGNREGA) 

िे ग्रामीण भारत में मधहलाओ ंको ि केवल आधथषक गधतधवधधयो ंमें 

शाधमल होिे का अवसर धिया, बल्कि उन्ें सामाधजक और पाररवाररक 

धिणषयो ं में भागीिारी का भी मंच प्रिाि धकया है। धकंतु मधहला 

सशल्कक्तकरण की प्रधक्या को पूणष और िायी बिािे के धलए कई स्तरो ं

पर ठोस सुझावो ंकी आवश्यकता है।7 

1. काय्स्थलो ंपि महिला अनुकूल वाताविर् की स्थापना 

मधहलाओ ं की धिरंतर भागीिारी के धलए यह आवश्यक है धक 

कायषिलो ंको सुिहित, स्वच्छ औि महिला-हमत्र िनाना सुधिधित 

धकया जाए। इसके अंतगषत धिम्नधलल्कखत प्रावधाि अधिवायष रूप से लागू 

होिे चाधहए7 

➢ शौचालय, पीिे का स्वच्छ जल, बच्ो ंके धलए के्च (बाल िेखभाल 

कें द्र) तथा छाया िल की व्यविा। 

➢ मधहला सुपरवाइज़रो ं की धियुल्कक्त, धजससे कायषिल पर यौि 

उत्पीडि या िुव्यषवहार की संभाविाएाँ  नू्यितम हो।ं 
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2. सप्ताि में हनहित काय् हदवसो ंकी गािंटी 

अक्सर मधहलाओ ंको पयाषप्त कायषधिवस िही ंधमलते, धजससे उिकी 

आय और आत्मधिभषरता बाधधत होती है। अतः  यह आवश्यक है धक: 

➢ प्रते्यक इचु्छक मधहला को कम से कम 100 हदन का काय् 

सुधिधित धकया जाए। 

➢ कायष की उपलब्धता की सूचिा समय पर िी जाए और ग्राम 

पंचायत में साप्ताहिक जॉि कैलेंर्ि सावषजधिक धकया जाए। 

3. सामाहजक अंकेिर् में महिला भागीदािी 

MGNREGA की पारिधशषता बिाए रखिे के धलए सामाधजक अंकेक्षण 

(Social Audit) आवश्यक है। यधि इस प्रधक्या में मधहलाओ ं को 

प्राथधमकता िी जाए, तो यह उिके िेतृत्व कौशल को भी बढावा िेगा।7 

➢ मधहला स्वयं सहायता समूहो ंको अंकेक्षण की धज़मे्मिारी िी जा 

सकती है। 

➢ पंचायतो ं में मधहला प्रधतधिधधयो ं की भूधमका को सधक्य और 

धिणाषयक बिाया जािा चाधहए। 

4. हवत्तीय साििता औि प्रहशिर् काय्क्रम 

केवल आय अधजषत करिा पयाषप्त िही,ं बल्कि मधहलाओ ंको अपिे 

संसाधिो ंका प्रभावी उपयोग करिा भी धसखािा आवश्यक है। इसके 

धलए: 

➢ ग्रामीण मधहलाओ ंके धलए धवत्तीय साक्षरता धशधवर आयोधजत धकए 

जाएं। 

➢ बैंक खाता संचालि, बचत, बीमा, और छोटे धिवेश की जािकारी 

िेिे हेतु प्रधशक्षण कायषक्म धवकधसत धकए जाएं।7 

5. तकनीकी एवं कौशल हवकास काय्क्रमो ंका आयोजन 

लंबी अवधध में मधहलाओ ंका सशल्कक्तकरण तभी संभव है जब उन्ें 

तकिीकी और पारंपररक िोिो ंप्रकार के कौशल में िक्ष बिाया जाए।7 

➢ सरकार को ग्रामीण मधहला श्रधमको ं के धलए िोजगािोनु्मखी 

प्रहशिर् (जैसे टेलररंग, खाद्य प्रसंस्करण, पशुपालि) की व्यविा 

करिी चाधहए। 

➢ MGNREGA कायों में मधहलाओ ंके धलए मेसनिी, हसंचाई एवं 

हनमा्र् जैसे कायों में प्रधशक्षण की योजिा बिाई जािी चाधहए।7 

हनष्कष् (Conclusion) 

महात्मा गााँधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारंटी अधधधियम (MGNREGA) 

ग्रामीण भारत में मधहला सशल्कक्तकरण की धिशा में एक महत्वपूणष 

किम धसि हुआ है। इस योजिा िे ग्रामीण मधहलाओ ंको रोजगार के 

अवसर प्रिाि कर उन्ें आधथषक रूप से आत्मधिभषर बििे का अवसर 

धिया है। इसके माध्यम से ि केवल उिकी आय में वृल्कि हुई है, बल्कि 

सामाधजक और पाररवाररक स्तर पर भी उिके अधधकार और भागीिारी 

में सकारात्मक बिलाव आया है। योजिा के प्रभावो ंका धवशे्लर्ण करिे 

पर यह स्पष्ट् होता है धक एमजीएिआरईजीए िे ग्रामीण मधहलाओ ंकी 

जीविशैली, आधथषक ल्किधत, सामाधजक ल्किधत और धिणषय प्रधक्या में 

बिलाव लािे में महत्वपूणष भूधमका धिभाई है। इससे मधहलाओ ंका 

आत्मधवश्वास बढा है और वे अपिे पररवार तथा समाज में बेहतर िाि 

प्राप्त कर रही हैं। आय में वृल्कि के कारण वे घरेलू खचों और बच्ो ंकी 

धशक्षा-स्वास्थ्य से जुडे मामलो ंमें अधधक सधक्य हुई हैं, धजससे पूरे 

पररवार की ल्किधत में सुधार हुआ है। हालांधक, योजिा के धक्यान्वयि में 

अिेक चुिौधतयााँ भी धवद्यमाि हैं, जैसे मजिूरी भुगताि में िेरी, 

कायषिल पर सुधवधाओ ं का अभाव, सामाधजक अंकेक्षण की 

प्रभावशीलता में कमी और भ्र्षष्ट्ाचार। ये बाधाएं ि केवल योजिा के 

लक्ष्यो ंको प्रभाधवत करती हैं, बल्कि मधहला श्रधमको ंकी भागीिारी और 

मिोबल को भी प्रभाधवत करती हैं। इसधलए, इि चुिौधतयो ंको िूर करिे 

के धलए आवश्यक है धक िीधत-धिमाषता, प्रशासि और िािीय समुिाय 

धमलकर कायष करें । मधहला सशल्कक्तकरण को और मजबूती िेिे के धलए 

सुझाव भी धिए गए हैं, धजिमें कायषिलो ंपर बेहतर सुधवधाएाँ  उपलब्ध 

करािा, मधहला िेतृत्व को प्रोत्साधहत करिा, धवत्तीय साक्षरता और 

कौशल धवकास के कायषक्मो ंका आयोजि शाधमल है। इि उपायो ंसे 

मधहलाओ ंको केवल रोजगार ही िही,ं बल्कि समग्र धवकास के धलए 

आवश्यक सामाधजक और आधथषक अवसर भी प्राप्त होगें।8 

इसके अधतररक्त, सामाधजक अंकेक्षण की प्रधक्या को प्रभावी और 

पारिशी बिािा आवश्यक है ताधक योजिा के संसाधि सही मायिो ंमें 

उि मधहलाओ ंतक पहंुचें धजन्ें इसकी सबसे अधधक आवश्यकता है। 

मधहला स्वयं सहायता समूहो ंऔर पंचायत स्तर पर मधहला प्रधतधिधधयो ं

की भूधमका को सशक्त बिािा इस धिशा में प्रभावी किम हो सकता 

है। अंततः , MGNREGA जैसी योजिाएाँ  तब तक पूणष रूप से सफल 

िही ंहो सकती ंजब तक धक वे मधहलाओ ंके बहुआयामी धवकास और 

सशल्कक्तकरण को समग्र दृधष्ट् से ि िेखें। मधहला सशल्कक्तकरण का अथष 

केवल रोजगार प्रिाि करिा िही,ं बल्कि उन्ें सामाधजक न्याय, सम्माि, 

और धिणषय प्रधक्या में सधक्य भागीिार बिािा है। इसधलए, ग्रामीण 

धवकास की िीधतयो ंमें मधहलाओ ंकी भूधमका को कें द्रीय िाि िेिा 

अतं्यत आवश्यक है। इस प्रकार, एमजीएिआरईजीए योजिा ग्रामीण 

मधहलाओ ंके जीवि में आधथषक, सामाधजक और पाररवाररक बिलाव 

लािे में सक्षम रही है, लेधकि इसे और प्रभावी बिािे के धलए धिरंतर 

सुधार, समन्वय और िवाचार आवश्यक हैं। मधहला सशल्कक्तकरण की 

यह यात्ा सामूधहक प्रयासो ंऔर सतत प्रधतबिता के माध्यम से ही 

सफल होगी।8 
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